(Logo und Briefkopf der jeweiligen Pfarrei)
Arbeitsvertrag 
Öffentlich rechtliche Anstellung
zwischen der
Römisch-katholischen Kirchgemeinde …………………….

……………………………………………………….…….

(Arbeitgeberin)

und

Name: ………………….
Vorname: …………..………

Adresse: ………………………………………………..….

Geburtsdatum: …………………………………………….
(Arbeitnehmerin / Arbeitnehmer)
Ziffer 1
Funktion, Arbeitsort

Funktion/Tätigkeit: 











Arbeitsort: 






 (z.B. Pfarreizentrum)

Ziffer 2
Eintritt, Dauer des Arbeitsverhältnisses, Probezeit

Eintritt:












Dauer:







 (bis Datum / unbefristet)

Probezeit:







 ( 3 Monate)
Ziffer 3
Beschäftigungsgrad

Beschäftigungsgrad:

%

Ziffer 4
Gehalt

Gehaltsklasse / Gehaltsstufe:
…… / ……
Bruttogehalt: CHF 

(Jahr)  
CHF 

 (x 13 Monate)
Der Anspruch auf Familienzulagen richtet sich nach dem Bundesgesetz vom 24.3.06 über die Familienzulagen und nach der Verordnung vom 31.10.07 über die Familienzulagen. Der Anspruch auf Betreuungszulage richtet sich nach dem Personalreglement der Kirchgemeinde.
Ziffer 5
Unfallversicherung

Gestützt auf die gesetzlichen Bestimmungen ist die Arbeitnehmerin / der 

Arbeitnehmer gegen Berufs- und Nichtberufsunfälle bei 
obligatorisch versichert.

Ziffer 6
Berufliche Vorsorge

Berufliche Vorsorge: 











Nicht versichert  
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Ziffer 7
Besondere Vertragsbestimmungen

a) Zugehörigkeit zu einer im Kanton Bern anerkannten Landeskirche: Ja 
[image: image2]

(Ausnahmebewilligung gem. Entscheid KGR vom ……………..………….)

b) Kirchliche Beauftragung 


[image: image3] 
Katechetin RPI/KIL (Missio)

[image: image4] 
Katechetin/Katechet ForModula (kirchliche Beauftragung in der Pfarrei durch Gemeindeleitung)

Ziffer 8
Grundlagen des Arbeitsverhältnisses

Das Personalreglement der Kirchgemeinde vom 



 bildet die 
Grundlage dieses Arbeitsverhältnisses. 
Die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer bestätigt mit der Unterzeichnung dieses Arbeitsvertrages, dass sie/er sich zur Einhaltung des obgenannten Erlasses verpflichtet. 

Dieser Vertrag ist in drei Exemplaren ausgefertigt. Ein Exemplar ist für die Arbeitnehmerin/den Arbeitnehmer, die beiden anderen Exemplare sind für den Kirchgemeinderat und die Gemeindeleitung bestimmt. 

Unterschriften
Für den Kirchgemeinderat
Ort und Datum

Gemeindeleitung

Ort und Datum
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin

Ort und Datum
