
 

Prozess Verantwortung Hilfsmittel 

Hauptprozess Austritt 
Teilprozess Auflösung des Arbeitsvertrags 

Legende: 
Linie: Direkte Vorgesetzte 
KGR: Kirchgemeinderat 
HR GKG:Geschäftsstelle 

Start 

Entscheid der Trennung ist bereits 
gefallen, die Dokumente sind 

unterschrieben:  
- MAG mit nicht guter Bewertung  
- Aktennotizen, Mahnungen, Ver-

warnungen 

KGR / Linie informieren HR GKG  

Auflösungsvereinbarung  

HR GKG  
(Rücksprache mit Juristin) 

Linie /  
KGR mit HR GKG 

Linie /  
KGR / HR GKG 

Mitarbeiter/in, KKR-Präsident, 
Leiter GKG 

Geschäftsstelle prüft Aktenlage 

 
Reicht Aktenlage für 

Auflösung? 

 Ist die Kündigung 
durch den  

Arbeitgeber  
beabsichtigt? 

Ja 

Nein 

Entwurf  
Auflösungsvereinbarung  

Nein 

Ja 

Einverständnis aller Be-
teiligten einholen 

Auflösungsvereinbarung 
unterschreiben 

HR GKG 

Ende 

Prozess 
Austritt durch Arbeit-

geber 

MAG mit Unterschrift MA 
Aktennotizen mit Unter-
schrift MA (Verwarnung, 

Mahnung) 

Protokoll ganzer KGR: 
Entscheid, wie weiter 

 Gibt es eine  
einvernehmliche 

Auflösung des AV? 

Teilprozess: Kurskor-
rektur bei MA 

Nein 

Ja 

HR GKG  
(Rücksprache mit Juristin) 

Personaldossier: Ist alles 
unterschrieben, liegen 
sachliche Gründe für 

Kündigung vor? 

Protokoll ganzer KGR 
(wenn Kosten > Fr. 5000: 

KKR-Beschluss nötig) 

Auflösungsvereinbarung  


