
 

Prozess Verantwortung Hilfsmittel 

Hauptprozess Austritt 
Teilprozess Fristlose Kündigung durch Arbeitgeber 

Legende: 
Linie: Direkte Vorgesetzte 
KGR: Kirchgemeinderat 
HR GKG: Geschäftsstelle 
Gelbe Kästchen = nicht Sache der Arbeitgeberin 

Start 

Behörde ist verpflichtet, bei Ver-
brechen Anzeige zu erstatten: 

unmittelbar, innert 48 Std empfohlen 

HR GKG  
(Rücksprache mit Juristin) 

Linie / KGR / HR GKG 

Kündigungsverfügung 
eingeschrieben schicken 

Dokumente ins Personal-
dossier,  
Checkliste Austritt 

Klärungsgespräch mit MA, wenn 
„irreparabler Vertrauensbruch“; 

Absicht der fristlosen Kündigung 
mitteilen, rechtliches Gehör ge-

währen 

KGR / Linie 

Ende 

Protokoll KGR 

Personaldossier: Ist alles unter-
schrieben, liegen sachliche Gründe 
für Kündigung vor? 

Sachlage klären, informieren  
und  dokumentieren (Zeit beach-
ten, muss innert 10 Tagen gekün-

digt sein) 

An Gespräch Kündigung andro-
hen, rechtliches Gehör gewähren
(formlos, aber Protokoll unter-
schreiben) 

1-2 Tage Zeit geben für schriftli-
che Stellungnahme Mitarbeiter/in Stellungnahme 

(schriftlich) 

KGR-Entscheid unter Berücksich-
tigung aller Dokumente inkl. Stel-

lungnahme: fristlos Kündigen 
Ganzer KGR  Protokoll KGR-Beschluss 

Kündigungsverfügung  
unterschreiben  

Kündigungsverfügung  
eingeschrieben schicken 

KGR-Präsident und  
Geschäftsführer GKG 

HR GKG  

Kündigungsverfügung, 
Unterschriften 

Braucht es KKR-Beschluss? 

Erhärteter Verdacht einer Straftat 
besteht, oder schwerwiegende 

Zerrüttung des Vertrauens infolge 
Verfehlung MA, KGR informieren 

KGR / Linie informieren HR GKG  

Die Polizei untersucht  

Leitet Stafverfahren ein 

Beendet durch Einstellung 
des Verfahrens 

 
Liegt Straftat vor? 

Verurteilung folgt 

Ja Nein 


