Charta fiir die Zusammenarbeit von Pastoralraum und
Kirchgemeinde

Praambel

»  Wir sind eine Gemeinschaft.

* Unser Ziel ist es, das duale System als Chance zu sehen, unsere Zusammenarbeit entlang unserer gemeinsamen Werte und
strategischen Ziele weiterzuentwickeln.

= Vertrauen, gegenseitiges Verstandnis und offene Kommunikation sowie Einvernehmen bilden den Kern unserer
Zusammenarbeit.

1. Vertrauen
Wir vertrauen einander. Vertrauen bildet das Fundament unserer Gemeinschaft und erméglicht es uns, wirkungsvoll und effizient zu arbeiten.

2. Einvernehmliche Entscheidungen
Wichtige Entscheidungen treffen wir einvernehmlich. Wir informieren uns gegenseitig frithzeitig und streben den Konsens und gemeinsame
Lésungen an, die Pastoralraum und Kirchgemeinde stérken.

3. Gegenseitiges Verstandnis
Wir sind bereit, zuzuhéren, zu lernen und uns in die Perspektive des anderen hineinzuversetzen.

4. Delegieren
Wir erkennen die Stérken und Fahigkeiten unserer Mitarbeitenden an und delegieren Verantwortlichkeiten und Aufgaben entsprechend. Dabei
schenken wir Vertrauen in die Fahigkeiten unserer Mitarbeitenden, diese erfolgreich zu erfiillen und pflegen eine konstruktive Fehlerkultur.

5. Offenheit und Kommunikation
Wir tauschen Informationen und Gedanken offen aus. Wir nehmen Feedback konstruktiv an und suchen gemeinsam Ldsungen fur auftretende
Schwierigkeiten und Herausforderungen.

6. Offenheit fiir Neues - Wandel als Chance
Die Welt verandert sich - und wir mit ihr. Wir sind bereit, neue Wege zu gehen, innovative Ideen zuzulassen und Verénderungen gemeinsam zu
gestalten.
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