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Personalverordnung

1. Geltungsbereich und Rechtsgrundlage

1.1 Geltungsbereich

1 Diese Personalverordnung ergénzt das bestehende Personalreglement der Romisch-
Katholischen Kirchgemeinde Langenthal. Es erganzt die Beziehung zwischen den Angestellten
einerseits (nachfolgend ,Mitarbeitende” genannt) und der Rémisch-Katholischen Kirchgemeinde
Langenthal (nachfolgend ,Arbeitgeber* genannt) im Bereich Spesen und Entschadigungen.

2 Diese Personalverordnung ist guiltig

- fur alle Mitarbeitenden der Romisch-katholischen Kirchgemeinde Langenthal und
- fur die von der rém.-kath. Landeskirche Bern besoldeten Personen (nachfolgend
«Seelsorgeteam» genannt), welche fur den Arbeitgeber tétig sind.

1.2 Rechtsgrundlage

' Die vorliegende Personalverordnung ergénzt das Personalreglement der Rémisch-Katholischen
Kirchgemeinde Langenthal und ist ein Bestandteil des individuellen Arbeitsvertrages. Von den
Bestimmungen dieser Personalverordnung abweichende Regelungen im individuellen
Arbeitsvertrag, im Personalreglement der Romisch-Katholischen Kirchgemeinde sowie
zwingende gesetzliche Vorschriften gehen dieser Verordnung vor.

2 |m Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere das Arbeitsvertragsrecht im
Schweizerischen Obligationenrecht (OR).

2. Spesenentschadigungen

2.1 Aligemeines

1 Grundsatzlich Ubernimmt der Arbeitgeber die effektiven Auslagen, welche dem Mitarbeitenden
bei der Austibung seiner Arbeit anfallen.

2 Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, die Auslagen so tief wie méglich zu halten und
wirtschaftlich zu handeln.

2.2 Fahrkosten

1 Grundsatzlich werden die Kosten fur den 6ffentlichen Verkehr ab Arbeitsort durch den
Arbeitgeber (ibernommen. Ausgenommen davon sind die Funktionen gemass Absatz 4,

2 Bei Fahrten mit dem oéffentlichen Verkehrsmittel werden die effektiven Kosten fur ein
Billett 2. Klasse vergitet.

3 Bei Fahrten mit dem eigenen Motorfahrzeug werden folgende Ansétze vergutet:
- Personenwagen pro Kilometer CHF 0.70

- Motorrad pro Kilometer CHF 0.50

- Pro Anlass werden maximal 100 Kilometer vergutet.

4 Die Héhe der pauschalen Autospesen pro Jahr betragt

- Fur Pastoralraumleiter, Pastoralraumpfarrer, Kaplan, Diakon
und Pastoralassistenten bei einer Anstellung von 100 % CHF 3'600.00
beziehungsweise reduziert sich linear zum Pensum
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2.3 Verpflegung
Entschadigung Hauptmahlzeit pro ganztagigen Anlass CHF 25.00

2.4 Unterkunft

Grundsatzlich wird die Unterkunft vergutet, wenn diese im Zusammenhang mit einer
Weiterbildung steht und Teil der Kurskosten ist.

2.5 Gruppenreisen

'Fuhrt die Pfarrei nach Riicksprache mit dem Kirchgemeinderat (Budgeteingabe) eine
Gruppenreise durch, Ubernimmt der Arbeitgeber folgende Aufwendungen:

a) Reiseleitung: Reisekosten und Ubernachtung

b) Eine zusatzliche Begleitperson: Reisekosten und Ubernachtung

% Personliche Ausgaben, die nicht Bestandteil der Reisekosten sind, gehen zu Lasten der
Reiseleitung bzw. der Begleitperson.

® Die Reiseleitung ist fur die termingerechte Budgeteingabe beim Kirchgemeinderat
verantwortlich.

2.6 Telefonkosten

' Abonnemente und Beteiligung an Neukauf Natel
Die Rém.-Kath. Kirchgemeinde Langenthal beteiligt sich wie folgt an den privaten Handykosten
der Mitarbeitenden und dem Seelsorgeteam:

a) Bei einer Festanstellung ab 50 % und Handy Abo. CHF 29.00 pro Monat
(M-Budget Maxi), auszahlbar monatlich und '
an einem neuen Handykauf alle 2 Jahre CHF 500.00

b) Bei einer Festanstellung von 20 bis 49 % und Handy Abo. CHF 19.00 pro Monat
(M-Budget Mini), auszahlbar monatlich und

an einem neuen Handykauf alle 2 Jahre CHF 300.00

¢) Bei einer Festanstellung unter 20 %

- Bei den Katechetinnen/Katecheten CHF 20.00 pro Klasse und Jahr
Auszahlung Dez.

- fur alle Gbrigen festangestellten Mitarbeitenden CHF 30.00 Pauschal pro Jahr

Auszahlung Dez.

2.7 Pauschale Entschéddigung Biiroinfrastruktur Katechese

' Die Entschadigung wird auf CHF 300.00 pro Jahr und Katechetin/Katecheten festgelegt. Anrecht
haben alle Personen, welche von der Kirchgemeinde keine Biroinfrastruktur zur Verfiigung
gestellt erhalten.

? Die Auszahlung erfolgt mit monatlichen Betragen von CHF 25.00.

2.8 Repréasentationsausgaben

'Im Interesse der Kirchgemeinde kénnen Mitarbeitende oder Behdrdenmitglieder Drittpersonen
zum Essen einladen. Grundsatzlich ist bei solchen Anldssen Zuriickhaltung zu Gben und miissen
sich mit den Interessen der Rémisch-Katholischen Kirchgemeinde Langenthal decken.

? Bei der Wahl der Lokalitat ist auf die geschaftliche Bedeutung Riicksicht zu nehmen. Vergutet
werden die effektiven Kosten. Folgende Angaben sind auf der Abrechnung zu vermerken:
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- Namen aller anwesenden Personen
- Name und Ort des Lokals und Datum der Einladung (sind in der Regel auf der Rechnung)
- Zweck der Einladung

2.9 Essen mit Mitarbeitenden / Gemeinsame Anlasse

' Der Kirchgemeinderat legt folgende Grundsatze fest:

- Gleichbehandlung von allen Mitarbeitenden

- Ein Teamessen oder Bildungsausflug bis zu einem Betrag von CHF 80.00 pro Person und Jahr
gehen zu Lasten der Kirchgemeinde.

- Einen Helferanlass mit den Freiwillige wird 1 x pro Jahr durch die pastorale Leitung
durchgefuhrt.

- eine jahrliche Durchfiihrung einer Retraite des Pastoralraumteams (Leitungsteam) und des
Kirchgemeinderates ist wiinschenswert. Die Eingabe ist mit den Budgetzahlen transparent zu
deklarieren (inkl. Fahrspesen). In Ausnahmefallen kénnen auch andere Teams eine Retraite
durchfiihren. Die Auslagen sind vorgéngig vom Kirchgemeinderat zu bewilligen.

- Die Pfarreirate pro Pfarrei kénnen 1 x pro Jahr ein Helferessen durchfthren.

- Die Pfarreirdte pro Pfarrei kénnen 1 x pro Jahr ein gemeinsames Essen durchfihren.

- Der Kirchgemeinderat fiihrt 1 x pro Jahr ein Ratsessen mit Partner/Partnerin durch.

2.10 Dienstkleider im Hauswartsteam
1 Diese Regelung gilt fur alle Hauswarte mit einer Anstellung tber 50 %.

2Dje Kirchgemeinde tibernimmt 100 % der Auslagen firr folgendes (Arbeitssicherheit):
- Schnitthosen und Helm fiir das Bedienen einer Motorsége (Tragpflicht)

- Gehdrschutz bei larmverursachenden Maschinen (Tragpflicht)

- Handschuhe bei Gartenarbeiten

3 Die Kirchgemeinde verlangt ein einheitliches Erscheinungsbild. Deshalb Gbernimmt der
Arbeitgeber pro Jahr und Mitarbeitenden 50 % an den anfallenden Kosten fur folgende
Kleidungssticke:

- 2 Arbeitshosen lang

- 1 Arbeitshose kurz

- 8 T-Shirt

- 1 Leuchtjacke (bei Bedarf)

4 Die Mitarbeitenden im Hauswartsdienst mussen Sicherheitsschuhe tragen. Diese gehen zu
Lasten der Mitarbeitenden.

2.11 Auszahlung / Vergiitung

! Die Pauschalspesen (z.B. Auto, Handy und Buroinfrastruktur) werden monatlich mit der
Lohnzahlung an die Mitarbeitenden ausbezahlt.

2 Die Ubrigen Spesenanspriiche (ohne Pauschalspesen) mussen belegt werden. Die Belege sind
der Abrechnung im Original beizulegen. Der Arbeitgeber stellt ein Formular ,Spesenabrechnung*
zur Verfugung, welches zusammen mit den Belegen unterzeichnet an den Vorgesetzten
eingereicht werden muss.

3 Die Spesenabrechnungen kénnen monatlich oder qUartaIsweise eingereicht werden. Sie werden
nach dem Visum des Vorgesetzten durch die Verwaltung auf das Konto des Mitarbeitenden
Uberwiesen.



Personalverordnung fiir die Rémisch-Katholische Kirchgemeinde Langenthal

2.12 Anpassung der Ansitze

Die Entschadigungsansatze kdnnen vom Kirchgemeinderat der Teuerung angepasst werden.
Massgebend ist der Landesindex der Konsumentenpreise (Indexbasis Dezember 2015).

3. Dienstwohnungen (Personen mit Residenzpflicht)

3.1 Allgemeines
Es gelten die ,Richtlinien fur Dienstwohnungen” des Beauftragten fur kirchliche Angelegenheiten.

3.2 Heiz- und Nebenkosten

' Die Heiz- und Nebenkosten werden mit einer Pauschale festgelegt und gehen zu Lasten der
Personen mit Residenzpflichten.

?Die pauschalen Heiz- und Nebenkosten betragen CHF 50.00 pro Zimmer und Monat. Wird das
Pfarrhaus nur von einer Person bewohnt, werden 4 Zimmer pro Pfarrhaus berechnet.

3.3 Gartenarbeiten im Pfarrgarten

' Die Romisch-Katholische Kirchgemeinde Langenthal bezahlt die Kosten fiir die Gartenarbeiten
im Pfarrgarten bei Dienstwohnungen. Sie verzichtet bei Personen mit Residenzpflicht auf
folgende Kostenbeteiligung:

- Gartenarbeiten im Pfarrhausgarten (geschatzt pro Jahr) CHF  3000.00

2 Diese Kostenbeteiligung gilt als Lohnbestandteil und ist steuer- und sozialversicherungspflichtig.

4. Dienstjubilaen und Geschenke

4.1 Aligemeines

Geschenke an Mitarbeitende und Beh&rdenmitglieder sind steuerfrei, wenn sie als
Naturalgeschenk (z.B. Gutscheine, Geschenkkorb etc.) Giberreicht werden und den
Maximalbetrag von aktuell CHF 500.00 pro Jahr nicht tberschreiten. Der Arbeitgeber verzichtet
deshalb auf Bargeldgeschenke.

4.2 Dienstjubilaen

' Im Personalreglement Punkt 5.5 sind die Dienstaltersgeschenke geregelt. Erganzend dazu legt
der Kirchgemeinderat die Anerkennung fur Dienstjubildaen nach 10, 15, 25 und 35 Dienstjahren
wie folgt fest:

a) Mitarbeitende mit einer Festanstellung
Geschenkgutschein im Wert von

CHF 450.00 bei durchschnittlicher Anstellung von 67 % bis 100 %
CHF 300.00 bei durchschnittlicher Anstellung von 34 % bis 66 %
CHF 150.00 bei durchschnittlicher Anstellung von 01 % bis 33 %

b)  Mitarbeitende im Stundenlohn oder mit Entschidigung pro Einsatz
CHF 50.00 pauschal

2 Als Berechnungsbasis dient die durchschnittliche Anstellung der letzten 2 Jahre.

® Durch die Pfarrei Uberreichte Naturalgeschenke sollen sich im Rahmen von CHF 50.00
bewegen.
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4.3 Geschenke bei runden Geburtstagen und Verabschiedungen
Die folgende Regelung gilt fiir alle Mitarbeitenden, Behérden und Freiwilligen.

a) Runde Geburtstage (20, 30, 40 etc.)
Ein Naturalgeschenk im Rahmen von CHF 50.00 wird durch die zustandige Pfarrei ausgewahit
und Uberreicht (z.B. Blumenstrauss, Flasche Wein etc.).

b) Abschiedsgeschenke
- Mitarbeitende
Ein Naturalgeschenk (ohne Berlicksichtigung des Anstellungspensums) wird von der
zustandigen Pfarrei ausgewahlt und Uberreicht.
CHF 50.00 unter 5 Jahren
CHF 100.00 ab 5. Jahr
CHF 150.00 ab 10. Jahr
CHF 200.00 ab 15. Jahr
CHF 250.00 ab 20. Jahr
CHF 300.00 ab 25. Jahr

- Behordenmitglieder

Ein Naturalgeschenk wird vom Kirchgemeindeprasidenten ausgewahlt und an einer
Kirchgemeindeversammlung Uberreicht.

CHF100.00 1 bis 4 Amtsjahre

CHF200.00 5 bis 8 Amtsjahre

CHF300.00 Uber 8 Amtsjahre

5. Delegation der Kompetenzen fiir Aus- und Weiterbildungskosten

5.1 Allgemeines

1 Die Regelung geméss Artikel 2.13 (Aus- und Weiterbildung) des Personalreglements ist
einzuhalten. Die Hartefallregelung (Art. 2.13, Ziffer 6) des Personalreglement liegt, unabhangig
der Hohe, immer in der Kompetenz des Kirchgemeinderates.

2 Der Kirchgemeinderat legt die Hohe der Aus- und Weiterbildungskosten pro Team im Budget
fest.

5.2 Bewilligungskompetenzen

Die Bewilligung von Kurse, Aus- und Weiterbildungskosten fur die berufliche Tatigkeit wird wie
folgt geregelt:

' Die vorgesetzte Stelle bewilligt die Kursen, Aus- und Weiterbildungskosten bis zu einem Betrag
von CHF 500.00 pro Mitarbeitenden und Jahr. Die Verwaltung wird tber die Bewilligung des
Kurses mit Name der Mitarbeitenden, Kursbezeichnung und Betrag informiert.

2Dje Personalkommission bewilligt die Kursen, Aus- und Weiterbildungskosten bis zu einem
Betrag von CHF 1'000.00 pro Mitarbeitenden und Jahr.

3 Der Kirchgemeinderat genehmigt alle Ubrigen Kursen, Aus- und Weiterbildungen ab
CHF 1'001.00

4Die Kompetenz der vorgesetzten Stelle und/oder der Personalkommission entfailt, sobald der
budgetierte Betrag pro Team im laufenden Jahr tberschritten wird. In diesem Fall entscheidet
immer der Kirchgemeinderat und genehmigt gleichzeitig den dafur nétigen Nachkredit zum
laufenden Budget.
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®Lehnt die Bewilligungsinstanz Kurs, Aus- und Weiterbildungskosten ab, muss dieser Antrag der
néchsthéheren Bewilligungsinstanz vorgelegt werden. Diese entscheidet immer abschliessend.

® Der Verwaltung fuhrt die Liste der Aus- und Weiterbildungskosten pro Team und Jahr.

6. Jahresarbeitszeiten

6.1 Allgemeines

' Auf Basis der Normalarbeitszeit und fiinf Arbeitstagen pro Woche betragt die tagliche Soll-
Arbeitszeit 8 Stunden und 24 Minuten (Art. 4.1 Abs. 1 des Personalreglements).

2 Die jahrliche Soll-Arbeitszeit ergibt sich durch die Multiplikation der Anzahl Arbeitstage eines
Jahres mit der taglichen Soll-Arbeitszeit, unter Berlicksichtigung der arbeitsfreien Tage sowie der
abzuziehenden Stunden vor Feiertagen.

6.2 Arbeitszeitmodell
'In der Rom.-Kath. Kirchgemeinde Langenthal gilt grundsatzlich das Modell der Jahresarbeitszeit.

6.3 Arbeitszeiterfassung

' Die Mitarbeitenden fuhren eine persénliche Arbeitszeiterfassung. Zu erfassen sind jeder
Arbeitsbeginn und jedes Arbeitsende sowie Arbeitsunterbriiche. Von dieser Arbeitszeiterfassung
sind folgende Mitarbeitenden ausgeschlossen:

a) Katechetinnen mit jahrlicher Berechnung der Anstellung nach Lektionen (Anstellung in
Bandbreite)

b) Mitarbeitenden, welchen den effektiven Aufwand abrechnen (pro Stunde oder pro Einsatz)

?Das Hilfsmittel zur Arbeitszeiterfassung wird von der Kirchgemeinde zur Verfligung gestellt.

6.4 Verantwortung Vorgesetzte

! Die Vorgesetzten tragen die Verantwortung fiir eine reibungslose Anwendung der
Jahresarbeitszeit und fiir die Sicherstellung der Aufgabenerfillung.

2 Sie kontrollieren insbesondere monatlich die Entwicklung der Arbeitszeitsaldi ihrer
Mitarbeitenden und ergreifen bei zu hohen negativen oder positiven Arbeitszeitsaldi in Absprache
mit den Mitarbeitenden und der Anstellungsbehérde frithzeitig Massnahmen.

6.5 Saldoiibertrag, Abrechnungsperioden und Héchstsaldo
' Die Abrechnungsperiode der Jahresarbeitszeit entspricht dem Kalenderjahr.

2 Am Ende der Abrechnungsperiode darf héchstens ein Arbeitszeitsaldo von einem
Wochenpensum Plus- oder einem halbes Wochenpensum Minusstunden auf die néchste Periode
Ubertragen werden.

Plusstunden im Arbeitszeitsaldo Uber die in Absatz 2 genannte Grenze hinaus verfallen am
Ende der Abrechnungsperiode.

“Minusstunden im Arbeitszeitsaldo am Ende der Abrechnungsperiode sind innerhalb einer von
den Vorgesetzten in Absprache mit dem Mitarbeitenden festgesetzten Frist aufzuarbeiten.
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6.6 Auszahlung / Lohnkiirzung

" Wenn ein Abbau der Plusstunden aus betrieblichen Griinden, wegen Krankheit oder Unfall nicht
moglich war, kann der Arbeitgeber auf Antrag der/des Vorgesetzen einen positiven Saldo
finanziell auf Basis des aktuellen monatlichen Bruttogehalts einschliesslich des Anteils des

13. Monatsgehalts abgelten.

2 Wenn ein Abbau der Minusstunden aus betrieblichen Griinden, wegen Krankheit oder Unfall
nicht maéglich war, kann bei einem negativen Saldo das letzte Gehalt vom Arbeitgeber auf Antrag
der/des Vorgesetzten gekirzt werden, indem das zu viel ausgerichtete Gehalt auf der Basis des
monatlichen Bruttogehalts, zuztglich des Anteils des 13. Monatsgehalt zurtickgefordert wird.

7. Schlussbestimmungen

7.1 Inkraftsetzung

Die vorliegende Personalverordnung ersetzt die bisherige vom 12.12.2019 und tritt gemass
Beschluss des Kirchgemeinderates vom 31.03.2022 auf den 01.08.2022 in Kraft.

Langenthal, 31.03.2022

Der Prasident: Der Sekretar:
cr
7 /%
Dr. Philippe Groux Patrik Rutfimann

Diese Verordnung wurde vom Kirchgemeinderat an seiner Sitzung vom 31.03.2022 genehmigt.
Die Inkraftsetzung dieser Verordnung per 01.08.2022 wurden in den Anzeigern Oberaargau und
Trachselwald am 14.04.2022

Langenthal,14.04.2022
Der Sekretér

Patrik Ruttimann






