INFORME ACTIVIDADES 2021
CIUDAD DON BOSCO

El afio 2021 inicia como un afio en el cual el director de ciudad Don Bosco nos motiva a
continuar fortaleciendo todos los procesos que se ejecutan buscando cumplir la mision
de Don Bosco, y para este afio nos invita a tener presente el aguinaldo del rector mayor
de los salesianos el Padre Angel Ferndndez Artime
NOS MUEVE LA ESPERANZA
“Quiero hacer nuevas todas las cosas”

Lo anterior con el fin de ser espejos de bondad y reflejar el amor de Dios siendo esa luz
que hace nuevas todas las cosas ayudando a cambiar la realidad especialmente de
nuestros jovenes objeto de nuestra mision, brindandoles nuevas oportunidades vy
herramientas para creer en que sus suefios se pueden hacer realidad. Para ello Ciudad
Don Bosco con su propuesta educativo pastoral y toda su comunidad realizaron las

siguientes actividades:

Dimensién Educativa - Cultural: En esta dimensidn se busca brindar a los beneficiarios algunas
herramientas que les permitan tener mejores oportunidades para la construccién de su proyecto
de vida, el cual se busca puedan tener una mejor calidad de vida siendo buenos cristianos y
honrados ciudadanos. Algunas actividades durante este afio fueron:
1. La emergencia sanitaria de salud publica COVID-19 no fue impedimento para continuar
fortaleciendo los procesos de formacién académica de nuestros beneficiarios para este afio
se tuvo una oferta académica variada acorde a las necesidades de cada chico, a
continuacion, se describen:

a) Institucién Educativa Ciudad Don Bosco la cual ofrece educacion regular desde el grado
primero hasta el grado once, adicionalmente para un grupo de chicos que presentan un
retraso escolar significativo frente al grado que cursan actualmente para su edad se les
facilita un proceso de procesos bdsicos y aceleracién del aprendizaje que les permita

posteriormente en corto tiempo acceder a la educacién basica, en toda esta propuesta
I
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escolar estudian chicos de diferentes modalidades en un rango de edad desde los 7
afios hasta aproximadamente los 18 afios, atendiendo una poblacién cercana a los 300
estudiantes.

b) Convenio COMFENALCO con el cual se desarrolla la estrategia CLEI en el horario de la
tarde para aquellos beneficiarios que necesitan aceleran su formacién académica en
esta estrategia pueden realizar dos grados en un afio con el fin de cerrar la brecha de
su retraso escolar, adicionalmente hay un horario los dias domingos para aquellos
chicos que se encuentran en semana desarrollando su formacién laboral y se
encuentran en el proceso de practicas empresariales permitiendo asi que avancen en
su proceso de formacion laboral y a la par con su proceso de formacién académica.

¢) Convenio Centro de formacién para la paz y la reconciliacion (CEPARD) en esta
estrategia se encuentran algunos chicos que necesitan una propuesta educativa mucho
mas flexible que le permita validar conocimientos de manera rapida en cualquier
momento del afio, y asi poder posteriormente poder certificar los logros alcanzados
para algun grado determinado.

Con estas propuestas en formacién académica para el 2021 se obtuvieron los siguientes
resultados en la modalidad de internado vulneracidn:
- Selogran graduar como bachilleres 10 beneficiarios.
- Selogran promover de grado escolar 85 beneficiarios.
- Lograron validacién de saberes con CEPARD 35 beneficiarios.
2. Se continua el fortalecimiento interinstitucional con otras entidades las cuales son vitales

para la atencién de las necesidades de los beneficiarios, algunas son:

- Unidad de atencidn Integral UAI: Conjunto de programas y servicios
profesionales interdisciplinarios que las entidades territoriales ofrecen a los
establecimientos educativos que integran en sus aulas estudiantes con
necesidades educativas especiales.

- Fundacion Lucerito una alternativa de atencidn para aquellos chicos que han sido

victimas de abuso sexual.
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- Centro de recursos integrales para la familia CERFAMI; la cual ofrece un modelo
de atencidn integral, personalizado y diferencial.

- Fundacién de atencidn a la nifiez (Jugar para sanar) reciben terapia mediada por
la musica, el juego y el arte, una oportunidad Unica para garantizar los derechos
de la infancia, especialmente de aquellos chicos con sospecha de abuso sexual o
violencia intrafamiliar.

- San Vicente de Paul (Unidad de Duelo) donde los chicos reciben atencién para
elaboracidn del duelo por la pérdida de sus seres queridos.

- Hospital mental con el cual se realiza seguimiento y control a todos aquellos
chicos que presentan diagndsticos psiquiatricos.

3. Se continuaron fortaleciendo algunas actividades institucionales con la metodologia
UNITAR, para los chicos, a la familia y el recurso humano.

4. Se continuaron desarrollando los encuentros fraternos con las instituciones que
tienen en sus modalidades hermanos y familiares de los chicos que se encuentran en
Ciudad Don Bosco, aprovechando los espacios de la ciudad de Medellin, estos
encuentros se realizan de manera mensual acompafados por el recurso humano
psicosocial de la institucidn.

5. Elrecurso humano de lainstitucién contindo desarrollando los encuentros de familia
de manera mensual el primer semestre de manera virtual y por las diferentes redes
sociales mostrando como la pandemia nos dio la oportunidad de mejorar y
fortalecernos en el manejo y utilizacién de las diferentes herramientas TICS. Ya
durante el segundo semestre se retomaron los encuentros presenciales sin dejar de
utilizar los medios virtuales.

6. Se continuaron ejecutando los planes de formacidén y fortalecimiento personal (Atencién a
Familias, Buen Trato, Sexualidad, Prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, Salud
y Prevencion de la enfermedad, entre otros) se fortalecieron este afo como una
herramienta que contribuird al fortalecimiento de las capacidades humanas, sociales,
culturales y relacionales de los nifios, nifias, adolescentes, profesionales y comunidad en

general.
B
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Dimensién Evangelizadora - Catequistica: En esta dimension se continuaron
fortaleciendo los procesos de evangelizacidn y afianzamiento en la fe con miras a que
los chicos sientan en sus vidas la presencia de Dios como luz que orienta y guia sus vidas,
para ellos desde la comunidad salesiana y el animador pastoral con la propuesta
direccionado por el rector mayor para el 2021 NOS MUEVE LA ESPERANZA “Quiero hacer
nuevas todas las cosas”, se realizaron las siguientes actividades:
- Se realizaron diferentes encuentros vivenciales con los beneficiarios como
estrategia de formacién humana.
- Se realizaron momentos eucaristicos, espacios de oracidn, reflexion vy
crecimiento espiritual.
- Se formaron varios chicos como acdlitos para la preparacién y acompafiamiento
de los diferentes momentos y celebraciones religiosas
- Mediante la catequesis se prepararon un grupo de niflos y adolescentes que
después de terminar su formacidn catequética recibieron los sacramentos de
bautizo, comunién y confirmacion.
- Se llevaron a cabo todas las actividades conmemorativas a las festividades
catdlicas y salesianas como:
a) La vivencia de la semana santa.
b) Celebracién del mes mariano (mayo)
c) Celebracién del mes de Don Dosco (agosto)
d) Celebracién de la navidad.

e) Entre otras.

Dimensidn Vocacional: En esta dimension buscamos potencializar todas aquellas

habilidades, talentos, destrezas y capacidades de los beneficiarios con el fin de
orientarlos vocacionalmente hacia un arte u oficio que les permita construir un proyecto
de vida alrededor de este la inclusién familiar y social como agentes de cambio de su

el lQLR0 CON metas 3 mediano y largo plazo. Algunas actividades fueron:
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- Escuela para el trabajo y el desarrollo humano ETDH la cual se encuentra al
interior de Ciudad Don Bosco y presenta actualmente una amplia propuesta de
formacién como son:

a) Mecdanica Automotriz

b) Metalmecanica

¢) Elaboracién de mueblesy produccién inmobiliaria

d) Auxiliar gastronémico

e) Auxiliar contable

f) Barberia.
Esta propuesta tiene dos frentes de atencién: La primera formacién como técnicos para
todos aquellos que cumplen con los requisitos de edad y escolaridad y dos formaciones
en cursos cortos o formacién complementaria para aquellos que aiin no cumplen con los
requisitos para afrontar la formacion técnica.
Producto de esta propuesta en la modalidad de internado pudieron acceder a practicas
empresariales 15 beneficiarios, quedando vinculados laboralmente 7 beneficiarios.

- Se han postulado algunos chicos para continuar con sus estudios en la educacion
superior después de terminar sus estudios como bachilleres, a la fecha se
encuentra en la educacidn superior un beneficiario quien se encuentra estudiando

licenciatura en educacidn fisica en la universidad de Antioquia.

Dimensidn experiencia asociativa: En esta dimension la propuesta institucional busca

que todos los nifios y adolescentes vivan en comunidad compartiendo el valor de la
alegria, la amistad, la solidaridad y muchos otros valores que buscan reconstruir el tejido
familiar y social desde el aprovechamiento y uso adecuado del tiempo libre. Algunas
actividades fueron:

- Se continuar brindando espacios para el sano esparcimiento como lo son los

escenarios deportivos presentes en la institucion, algunos son:

az Canchas de futbol
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b) Canchas de baloncesto

¢) Piscina

d) Gimnasio

e) Mesas de ping pon

f) Espacios verdes y zonas abiertas

g) Entre otros.
Con estos espacios la propuesta durante el 2021 permitid realizar torneos, competencias
internas, yincanas, carreras de observacion y muchas actividades mas que aparte de
brindar un uso sano y adecuado del tiempo libre permitié mitigar el extres emocional
generado por las restricciones de la pandemia.

- Se brindaron otros espacios para compartir como son los auditorios, espacios de
sistemas, juegos de mesa, biblioteca, entre otros que permitieron realizar
actividades como proyeccién de peliculas, realizacidon de cine foros, juegos en
linea, espacios de lectura.

- Seretomaron algunos procesos y se fueron fortaleciendo como los son los clubes
juveniles de jardineria, acdlitos, logistica, el oratorio entre otros.

- Al ir flexibilizando las restricciones de salud publica se retomaron las salidas
institucionales a algunos espacios de ciudad como parques recreativos, parques
acuaticos, entre otros.

- Desde la pastoral juvenil de la institucidn se realizaron los festivales de talentos
que permitieron los nifios y adolescentes hicieran muestras de sus talentos a nivel

institucional.

A continuacion se presentan los objetivos de desarrollo sostenible que la Institucion
apuntd en el 2021:
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Muy atentamente,

Qad | P

Pbro. CARLOS MANUEL BARRIOS GONZALEZ
Representante Legal - CIUDAD DON BOSCO
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